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INTRODUCCION

El Instituto Aragonés de la Juventud (en adelaAfg &s un Organismo Autdbnomo
del Gobierno de Aragdn, creado por Ley 19/2001,4dde diciembre y adscrito al
departamento de Sanidad, Bienestar social y Faerilia actualidad.

La competencia para poder elaborar y programatigadide educacion y formacion
a favor de las personas jovenes , compaginandorerelativas a la educacion no formal
y de apoyo a la formal, esta otorgada a travésadeel 3/2007, de 21 de marzo, de
juventud de Aragon, en su articulo 17. Asi mismo,ek articulo 2.2 explicita que “se
consideraran jovenes, a los efectos del a pretegteaquellas personas fisicas con edades
comprendidas entre los catorce y los treinta afiobos inclusive”.

La creacién de este Organismo persigue promovarpasticipacion libre y eficaz
de los jévenes en el desarrollo politico, socialpndmico y cultural, favoreciendo su
autonomia personal e insercion social, conseguisulperacion de las desigualdades
sociales y la mejora de su calidad de vida.

Los fines sobre los que se fundamenta la politiealad Institucion son los
siguientes:

1.- Promover la participacion de la juventud emlssarrollo integral.

2.- Favorecer la autonomia personal.

3.- Superar las desigualdades.

4.- Aumentar la calidad de vida a través del faimelel empleo y acceso
a lavivienda.

5.- Optimizacion de los recursos publicos destisaalla juventud.

6.- Coordinacién de actividades de instituciongslipas y privadas.
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De acuerdo al Plan Estratégico del IAJ 2012-201&yatlo a cabo con las
aportaciones de las asociaciones y miembros dedaSAlJ, se centran en varios puntos
gue delimitaran la politica que se llevara a catrda Institucion.

Los distintos programas, servicios y actividades gecupan el 1AJ, presentan como
labores principales:

o La implementacion de politicas a favor de las pesgovenes con
el fin de facilitar a éstas el ejercicio de susedbos.

o El fomento de la participaciéon de la juventud en dasarrollo
integral.

o La creacién de las condiciones que posibilitenmsareipacion.

Las metas que se quieren conseguir en un futurtasaiguientes:

o Ser el 6rgano responsaldle las politicas de juventud y sus acciones
administrativas, manteniendo un marco normativoeyadtuacion
estable, ordenado y continuo.

0 Ser conocido y reconocido como orientador y co@dim, por
todos los Departamentos del Gobierno de Aragonausa de la
transversalidad de sus propuestas en materia detjuol

o De la misma forma, ser el interlocutor de las asnones del ambito
juvenil, asi como de los jévenes en general.

o Ser 6rgano integrador de las politicas de juveatudl territorio.

Entre los valores éticos sobre los que se asiantalltura organizacional del 1AJ,
podemos encontrar:

o Orientacion de servicio al ciudadano. Se impulsaaoceso mas

cercano del personal del IAJ hacia el ciudadano.



0 Legitimidad. Basado en transparencia de gestioracidad de la
informacion aportada y sometimiento al controlaeresultados.

o Equidad. Todo proyecto, servicio o accién podra reéistribuido
desde la Institucion entre los distintos gruposiades cuando la
circunstancia sea necesaria.

o Economiay eficiencia. Llevar a cabo el comprondgieda aplicaciéon
racional de los recursos publicos, encontrandoagomoptimizacion
entre la maximizacibn de los resultados y los Emr
comprometidos en su consecucion.

Dentro del contexto de la educacion permanente karfgp de la vida existen
programas de educacion no formal para jovenes giattan desde el ambito familiar en
dichas ocasiones a la hora de patrticipar en daetaduos procesos educativos que existen
fuera del sistema educativo.

El &mbito en la que se fundamenta este analisiterpsre a las actividades
orientadas hacia el ocio y tiempo libre de la juudnque, ademas de aportar mejoras a
nivel fisico, social, cognitivo, moral y vocacionaincrementan la promocion de
competencias y habilidades saludables para potleaidps en la vida cotidiana.

Por todo ello y, desde la perspectiva de la eddnawd formal, es donde podemos
enmarcar este estudio psicosocial que trata deiavhl satisfaccion de los monitores de
tiempo libre formados durante el periodo 2011-2642as Escuelas de tiempo libre. La
formacion en habilidades sociales, de autoconoaimj@utoconcepto en las actividades de
tiempo libre que se realizan en las Asociacionesrjles, Escuelas de tiempo libre, etc. es
uno de los objetivos presentes en la planificad€éinAJ, y en las que se apoya el Instituto

para el desarrollo formativo de los monitores dmpo libre.
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Para el IAJ es importante el seguimiento constammentinuo que se realiza sobre
la formacion destinada a la creacion de personasti@bajan por y para la juventud

aragonesa.
MARCO LEGISLATIVO Y JUSTIFICACION

La Constitucion espafiola establece en su artic8jogde los poderes publicos
proveeran las condiciones para la participaciomelilp eficaz de la juventud en el
desarrollo politico, social, econémico y culturaprrespondiendo a la Comunidad
Auténoma de Aragén en virtud de lo dispuesto enarél 35.1.26.2 del Estatuto e
autonomia, la competencia exclusiva en materiardeniud.

El IAJ, siguiendo lo marcado en el articulo 3 dédg 19/2001, de 4 de diciembre
y en la Ley 3/2007, de 21 de marzo, de Juventsdma, entre sus funciones “promover
y ordenar la formacién de técnicos y animadoresrjilg@s en el marco asociativo y del
voluntariado, asi como el apoyo a las estructurasmdtivas que, desde las
administraciones locales y la iniciativa social amimo de lucro, impartan este tipo de
servicios”, asi como “regular y promocionar la fagion del voluntariado juvenil,
principalmente a través de las escuelas de anirea@orel tiempo libre”.

El Decreto 101/1986, es el que regula actualmexgeEkcuelas de tiempo libre,
siendo definidas como “aquellas que promovidas ip@iativa publica o privada,
debidamente legalizadas, procuren la formaciéngpgmacion de los animadores en el
tiempo libre, de acuerdo con los programas miniwiidales y no tengan animo de
lucro”.

En julio de 2012, hay 28 escuelas de tiempo libréAeagon, de las cuales 21 se
encuentran situadas en Zaragoza capital como sdadeippl, siendo frecuente la
realizacién de cursos en otras localidades argeliaitud de Ayuntamientos, Comarcas y

otras asociaciones, generando una amplia cobeeturtoda la comunidad autébnoma.
7
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Los requisitos necesarios para poder realizargecsinocimiento como escuela
autorizada estan desarrollados en el articulo 3Déereto 101/1986. Implica una amplia
heterogeneidad en cuanto a la diversidad de l@s fin objetivos de cada una de las
escuelas. Esta variedad se define en entidadesréeter religioso, grupos de Scouts, de
caracter plural, humanitario, etc, incidiendo eidka de que todas comparten un temario
minimo establecido en la Orden de 17 de Octubr&9®®, en cuanto a las materias de
mayor importancia para la formacién del alumnado.

La primera inscripcion de escuela de tiempo librédeagon se realizé en 1987. En
la actualidad existe un incremento en la demandeudss de monitor, debido a que se
produce un cambio legislativo. La Orden de 12 ddaoJde 2000 del Departamento de
Educacion y Cultura del Gobierno de Aragén exigadeeditacion de monitor de tiempo
libre para aquellas personas que deseen trabagameedores escolares.

En el Boletin Oficial del Estado se aprueban eaf® 2012 las Certificaciones
relacionadas con monitor de tiempo libre, dired®tiempo libre e informador juvenil en
el que se consolidan los contenidos de los cursaisog requisitos para la ocupacion de
las personas que los cursen en estas materias.

En nuestra Comunidad Autbnoma se trabaja en camidin con todas las CCAA
para implantar los mismos contenidos en la regita@utonémica. Asimismo, se esta
trabajando en el Departamento de Educacion parkaimap la formacion profesional en
materia de servicios socioculturales a la comungaglintegre estas tres certificaciones.

Por ello, el 1AJ considera importante llevar a calste estudio, con el objeto de
medir la calidad de las ETL y valorar la situacantual de esta materia en Aragon con
vistas a la actualizacién de la regulacién nornaatbal y como ya reflejaban estudios
anteriores (2002, 2012). El fin dltimo es seguioygmdo la educacién no formal dentro
del &mbito de juventud aragonesa desde el ar@gidey tiempo libre, promoviendo la

8
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calidad, conservando la formacion del tejido asomay adaptandonos a la coyuntura de

la sociedad actual en esta materia.

METODOLOGIA Y DESARROLLO

El objetivo general del Estudio es evaluar la f&atgon de los monitores de las
ETL de Aragdn y conocer la contratacion en Aragoesta materia.

Los objetivos especificos del estudio son:

- Valorar la satisfaccion de los monitores de tieriip@ que obtuvieron su titulo en

el aflo 2011-2012.

- Aportar los datos obtenidos a través del Obseneatte INAEM en materia de
contratacion en el ambito de ocio y tiempo libre.

Se trata de una investigacion descriptiva, lomiyial, primaria y con caracter
evaluativo. Se realiz6 un muestro aleatorio sintple proporcion6é 230 personas con la
titulacion de Monitor de Tiempo Libre de las 28wesas de tiempo libre de Aragon. De
toda esa muestra se ha logrado la respuesta dew@@ras de tiempo libre que suponen
un 35% de la muestra inicial proporcionada. Lo gas indica un resultado positivo de
respuesta de los jovenes, ya que supera el 10%uabl@n el uso de este tipo de
metodologias de otros estudios.

Para la elaboracion de este estudio se utiliz&w@tstionario para la evaluacion de
la satisfaccion de los monitores de tiempo libré\eagdn” como herramienta cuantitativa,
sobre aspectos de la realidad que interesan al BAte cuestionario permite obtener
mucha informacion sobre varias cuestiones de fosmaltanea y acerca de aspectos
internos de la persona como son las opinionesitudps. Este cuestionario es utilizado
por el 1AJ para realizar el seguimiento de estarmigspecto que se llevo a cabo el afo

anterior.
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Para llevar a cabo el estudio, el procedimientaisieges el siguiente:
» Envio del cuestionario a través del correo eleatmrdejando un tiempo de
diez dias para poder recoger las respuestas dati@vistados.
e A continuacion, se procede a una segunda via deatonpor medio de
llamadas telefénicas consiguiendo un total de 88ques.
Posteriormente, se tabulan todas las respuestasl aijeto de conseguir una valoracién
descriptiva de cada uno de los items. Al mismopi@nse establece para cada uno de los
resultados un comentario basico que permite refl@arealidad de cada uno de los
apartados del cuestionario.
RESULTADOS
Los resultados obtenidos se dividen en dos grablbegies. El primer bloque ofrece la
descripcion pormenorizada de los datos reflejadosd €uestionario elaborado ad hoc y el
segundo bloque ofrece los datos relativos a lagatagiones que durante el afio 2012 se

hicieron en Aragon en materia de ocio y tiempcelibr

BLOQUE I: Andlisis de los resultados obtenidos en base atticumario para la

evaluacion de la satisfaccion de los monitoresesepto libre en Aragon.

10
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-_—— instituto aragonés de la juventud

1.- Datos generales de los Monitores de Tiempo Libre

Edad y sexo

Figura 1 Intervalo de edad de los Monitores de Tiem  po Libre

o Mayores 30
m Menores 30

Fuente: Elaboracién propia

El Decreto 101/1986 obliga que la edad legal paaticularse en este curso sea a

partir de los 18 afios. Se observa que casi el ¥ sdperfiles, son personas jovenes ya

gue no superan los 30 afios de edad frente al 28%ajumayores de 30.

11
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-_—— instituto aragonés de la juventud

Figura 2. Sexo de los Monitores de Tiempo Libre

O HOMBRES
m MUJERES

Fuente: Elaboracién propia

En cuestion al género, el 75% de las personas staclzes son de sexo femenino y

sélo el 25% de los encuestados son hombres.

Nivel de estudios v situacién laboral

Figura 3. Titulacidon al matricularse en el curso de MTL
6%

@ Sin titulacion -

m ESO/Graduado escolar

18%

O Bachiller 23%
O Técnico FP grado medio

W Técnico FP grado superior

O Diplomado(E.Universitaria 1 ciclo)
m Licenciado o Graduado (U.2° ciclo) 29%
O Doctor(U. 3 ciclo) 12%

m Otra titulacion @

12%

Fuente: Elaboracion propia
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Tras el andlisis de los resultados del nivel dediss que tienen los estudiantes al
matricularse en el curso, se observa que el 29%llde tienen superado el bachillerato.
Esto es algo normal, ya que al ser la mayoria sigpéofiles matriculados en el curso de
monitor de tiempo libre personas jévenes, aun motéaninado ningun estudio de nivel
superior. El 23% son diplomados universitarios§%®l son licenciados universitarios. El
12% tienen el titulo de Formacion profesional dadgrmedio y el 18% posee un grado
superior. Por el contrario, s6lo el 12% tienen sage la Educacion Secundaria
Obligatoria.

Situacioén laboral

Figura 4. Situacion laboral al matricularse

25%

O No trabajo, solo estudio

44% m Desempleado

0O Trabajador

Fuente: Elaboracion propia

En cuanto a la situacion laboral de los alumnosiestados, el 25% de ellos se
encontraban trabajando a la vez que realizabaorsbcEl 44% se encontraba cursando
algun tipo de estudio, dato coherente debido a lguenayoria de las personas se

encuentran en una edad de formacion, y el 31%@meaban en situacion de desempleo.

13
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Conocimiento del curso

Figura 5. Medio de conocimiento de la existencia
del curso

B Familia o amigos

11%

B Asociacién o entidad
donde colaboro
H Por otros alumnos

28%
B Folletos informativos

B Medios comunicacion,
prensa, radio, internet
= Otros

1% 20%

Fuente: Elaboracién propia

Tras el analisis de los datos obtenidos, el 35%lode alumnos reciben la
informacion de la existencia del curso por parte etgorno familiar o por grupos de
iguales. El 28% conocen la existencia del curs@es de los medios de comunicacion,
ya sea por via Internet, prensa, radio... etc. El 20%onocen a través del tejido
asociativo y las entidades participantes en laksu@laboran como voluntarios. ElI 5% a
través de publicidad impresa o folletos informagivB6lo un 1% tienen conocimiento del
curso a través de la recomendacién por parterde alumnos que ya lo habian realizado.

El 11% restante por otros medios.

14
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-_—— instituto aragonés de la juventud

Necesidad de desplazarse

Figura 6. Necesidad de desplazamiento

= Si
m No

Fuente: Elaboracion propia

Aunque la mayoria de las Escuelas de tiempo liererscuentran ubicadas en
grandes nucleos urbanos, no limita a las persamasesgiden en el ambito rural al acceso
a estos cursos. El 23% de los alumnos tuvo qudakespe para asistir a las clases, siendo
un 77% los alumnos que tenian un buen acceso.

Horarios

Figura 7. Horario del curso

22%

43%

@ Curso intensivo

B Curso de fin de semana

0O Curso entre semana

Fuente: Elaboracion propia
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En la Orden de 17 de octubre de 1986, por la quelesarrolla el Decreto
101/1986, se establece la duracion minima de e padrico-practica en 100 horas, no
siendo especifica sobre los horarios de clase.

Por un lado, se observa que un 43% ha elegidortuesatre semana, dado a sus
disposiciones. Un 35% ha preferido el curso eldérsemana. Este horario suele ser
elegido por aquellos alumnos que no tienen displaiad entre semana debido a su
horario de trabajo o de estudio, ya que el porgerda alumnos que se encontraban
desempleados con mayor disponibilidad era menotagugabajadores o estudiantes. Por

otro lado, un 22% de los alumnos lo cursaron dadantensiva.

Motivaciones

Figura 8. Motivacidn para realizar el curso

1%1% - _—
10% ° @ Para aumentar mis posibilidades

laborales

m Para realizar mejor mi trabajo de
10% monitor

O Necesitaba el titulo para mi trabajo

O Para colaborar con mi asociacién
9% o entidad

B Para conocer gente con las

69% mismas inquietudes

O Para ser wluntario en proyectos
sociales

Fuente: Elaboracion propia

Respecto a la situacion laboral actual de la sadie@s comprensible que la
mayoria de los alumnos, un 69%, realicen el cpe@a aumentar sus posibilidades de

incorporacion al mercado laboral, esta certificagi@rmite adquirir nuevas habilidades y

16
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conocimientos que favorecen la empleabilidad eseefor del tiempo libre y en el &mbito
escolar. El 10% de alumnos lo realizaron porquesitaban esta titulacion para mejorar
en su trabajo. A su vez, el 10% de alumnos lo conspara tener una mejor colaboracion
con la entidad o asociacion donde realizan labdeegoluntariado. El 9% lo cursan para
mejorar su labor como monitor y el 2% lo realizapmr motivos ajenos como conocer
nuevas personas con las mismas inquietudes o pasalsintario en proyectos de labor

social.

17
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2.-Los cursos de Monitor de Tiempo Libre

Organizacién del curso

Figura 9. Organizacion del curso

100%

90%

80%

70%

60% |

50%

40%

30%

20%

10%

0% — ™
insuficiente poco/a adecuado/a muy
adecuado/a

Fuente: Elaboracion propia

En cuanto a las cuestiones relacionadas con laiaegadn del curso cabe destacar

que la mayoria de las respuestas, tan solo un Jb&kimadamente, ha valorado como

insuficiente o escasa la capacidad de organiza@baurso.

M Recibiinformacidn en todo
momento

M Se cumplieron los plazos
establecidos

W El nimero de alumnos del
grupo fue adecuado para el

desarrollo del curso
M La duracion del curso fue

suficiente seglin objetivos y

contenidos del curso
M Siempre pude contactar con

el ETLen su horario de
oficina

A la cuestion de si recibieron en todo momentormgacion, el 1% lo valoré6 como

insuficiente y el 9% valor6 como escasa la inforidracecibida. El 25% la consideraron

como adecuada y el 64% consideraron muy adecuada.

18
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A la cuestion de si se cumplieron los plazos estadhbs tan solo un 1% de las
respuestas fueron negativas y calificadas como. [ilc1% la consideraron adecuada
y el 78% valoran que se cumplieron muy bien loggda

En cuanto al indicador acerca de si el nimero aimmbs fue el apropiado para
el desarrollo del curso, el 3% de los encuestamlealbraron como insuficiente. El 4%
consideraron que el numero de alumnos fue pocouadec El 19% consider6 que el
namero fue adecuado y un 74% consideraron muy adecel nimero de alumnos del
curso para desarrollar el curso.

A la cuestion de si la duracién del curso fue sefite segun el contenido y
objetivos del curso, el 1% la calificaron como ingante. Un 4% la valoraron como
poca. El 35% la consider6 adecuada y el 60% ladaomo muy adecuada.

Y finalmente a la cuestidén de si pudieron contasi@mpre que lo necesitaron con
la oficina de la Escuela de tiempo libre, el 1%std@raron insuficiente la posibilidad de
contacto con las oficinas de la Escuela de tienipe.lUn 10% consideraron que eran
pocas las posibilidades de contactar con la Esdesteempo libre. El 14% consideraron
adecuadas las posibilidades de contacto con leekssda tiempo libre y un 73% valoraron

como muy adecuadas las posibilidades de contaottadéscuela de tiempo libre.

19
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| instituto aragonés de la juventud

Contenido y Metodologia

Figura 10. Contenidos y metodologia del curso

100%
90%
=
80%- 2
70%-" g
<
60%’/ @ El contenido del curso se ajust6 a
VZ lo programado
50% . —
| El contenido del curso se ajusto a
40% S 7 mis necesidades formativas
6
| |0 Combinacion adecuada de teoria y
30% préctica
20% -
10% 1 8
0%
insuficiente poco/a adecuado/a muy
adecuado/a

Fuente: Elaboracion propia

Respecto a la pregunta sobre el contenido del gussoajuste a lo programado, un
70 % tienen una satisfaccion muy adecuada, el 2B6%s@n que fue adecuada y solo el 5
% piensan que fue poco adecuado y que se podraanepe observa que ninguno de los
alumnos esta completamente insatisfecho y por tamtban seleccionado negativamente

este item.

Respecto a si el contenido del curso se ajust8 adeesidades formativas de los

alumnos, se analiza que un 56% esta totalmentsfesdto con el contenido. Un 27 %

20



¢/

piensan que el contenido fue adecuado pero huhanadgdeficiencias. Un 10% se
encuentran insatisfechos ya que creen que puedensgrable o tenian diferentes
expectativas en cuanto al contenido. Un 6% se mamesbmpletamente insatisfechos con
el contenido recibido, expresando que no se ajastaabsoluto a sus necesidades
formativas.

Respecto a si existia una buena combinacién emtreotia y la practica, el 48%
muy satisfecho, un 34% piensa que era adecuadagperampliarian el nimero de clases
practicas. Un 16% afirman que no era adecuada mabioacion existiendo grandes
carencias de clases practicas. El 3% lo ha selegmnegativamente, afladiendo que no

recibieron las clases practicas adecuadas cooria tecibida.

21
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Profesores vy tutores

Figura 11. Profesores y tutores

100%

90%

%6L

80%

70%

60%

50%

40%

30%

20%

10%

M La forma de impartir el
curso facilitaba el
aprendizaje

M Demostraron conocer los
temas tratados en
profundidad

M Lograron resolver los
problemas y dudas
adecuadamente

M El docente generd un
clima que fomentaba la
participacion

0%

Fuente:

insuficiente poco/a adecuado/a muy adecuado/a

Elaboracion propia

Respecto a si la forma de impartir el curso fatilt el aprendizaje, més de la

mitad (60%) piensan que fue muy buena, ya quessallan a cabo ejemplos muy gréaficos

para explicar los temas, y las practicas relaciasgira una mejor comprension. Un 31%

de los encuestados piensan que facilitaba el apsadie forma adecuada y sélo un 3%

opinan que la forma de impartir el curso suponiampedimento para poder entender los

objetivos y a donde se pretendia llegar.

El 68% consideran que los profesores demostrar@r nocimientos acerca del

temario impartido. Un 27% consideraron que los ggofes tenian unos conocimientos

adecuados del temario. El 5% consideran que ekgooftiene bajos conocimientos y

22
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ninguno contestd negativamente, por lo que da lagane los profesores que imparten

este tipo de cursos son profesionales con buedaguada formacién.

La contestacién a la pregunta de si los docentdeqmn resolver las dudas y los

problemas de forma adecuada, el 64% opina quansctan a fondo los temas y resolvian
las dudas adecuadamente.

El 26% opina que resolvieron las dudas y los probkecorrectamente, ninguno de

los usuarios valora aspectos negativos.

El 79% opina que los profesores generan un buemaclfomentando la

participacion muy adecuadamente, el 14% adecuadanremte a un 6% que opina que

fue bajo o muy bajo.

Documentacién y materiales
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Figura 12. Documentacién y materiales
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Fuente: Elaboracion propia
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[J Los ejercicios y casos
practicos se adecuaron a
mis necesidades
formativas
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En cuanto a la variable documentacién y materialeenemos los siguientes
resultados:

Al indicador de la documentacién y materiales eyad®s eran comprensibles y
adecuados, el 71% lo consideraron muy adecuado2l%l adecuado, el 5% poco
adecuado y el 1% insuficiente.

Al indicador de los materiales didacticos estabatuaizados, el 68% los
consideraron muy adecuados, el 25% adecuados, elp@d€6 adecuados y el 1%
insuficientes.

Al indicador acerca de si los ejercicios y los sapeacticos se adecuaron a las
necesidades formativas, el 57% los consideraron ag@guados, el 30% adecuados, el
10% poco adecuados y el 1% inadecuados adecuados.

Equipamiento y tecnologia

Figura 13. Equipamiento y tecnologia
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Fuente: Elaboracién propia
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A la variable de equipamiento y tecnologia obtergehos siguientes resultados:

Los resultados que hacen referencia al indicadbressi fueron adecuados para
desarrollar el contenido del curso, el 51% los wmwraron muy adecuados, el 36%
adecuados, el 9% poco adecuados y el 3% insuksent

Respecto al indicador sobre si estaban en buedcedtafuncionamiento, el 62%
los consideraron muy adecuados, el 27% adecua€ld3% poco adecuados.

Espacios, mobiliario e instalaciones

Figura 14. Espacios, mobiliario e instalaciones
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Fuente: Elaboracién propia

25



¢/

En relacion al indicador sobre si los espaciosnebiliario y las instalaciones
donde se ha realizado los cursos, los encuestadpondieron a cuatro indicadores
diferentes para evaluar su estado. A simple vssfaugde observar que la amplia mayoria
estan satisfechos con las instalaciones, espaciabifiarios.

A la pregunta de si se encontraba en un lugar éteey con buenas
comunicaciones, el 74% de los encuestados |lo himmnada como muy bueno. El 17%
adecuadamente, el 6% poco adecuado y tan solo ua \t&oraron como nada adecuado.

Como respuesta a la pregunta de si el aula y $aslationes estaban limpias y en
buen estado, el 78% de los encuestados han caoderuy buena la limpieza y el estado
del aula y el 13% la ha considerado adecuada. dlarua 6% la ha valorado como poca y
un 1% nada o ninguna.

En cuanto a si el aula y las instalaciones dispomi@ espacio y ventilacion
suficientes el 1% de los encuestados la valoranocosuficiente. El 13% la consideré
como poco adecuado. El 18% la valor6 como adecyali®8% la han considerado muy
buena. Este es el Unico item en el que mas de Undi0los encuestados han dado una
valoracion negativa.

A la cuestidon de si existia una iluminacion y/osima adecuadas, el 73% de los
encuestados consideran que la iluminacion y lat@alisan sido muy buenas. El 13% de
los encuestados consideran que ha sido adecuadiasylb el 6% la valoran como poca y
solo un 1% la valora como nula o ninguna.

Y finalmente en cuanto a si el mobiliario se encalve en buenas condiciones tan
solo un 1% consideré que se encontraban en desastcondiciones y un 8% considero
gue se encontraban en condiciones poco adecuddE8¥Econsiderd que se encontraban

en un estado adecuado y el 71% considerd que agtalauy buenas condiciones.
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En resumen, casi 9 de cada 10 de los encuestadoslmiado positivamente las

cuestiones relacionadas con los espacios, el ranbily las instalaciones.
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3.- Satisfaccion de los alumnos

Nivel de satisfaccion de los alumnos

Figura 15. Valoracion del curso

100% ® pyede ayudar a mi
incorporacioén al mercado
90% de trabajo
~N
wv
xX

80%

B Me ha permitido adquirir
nuevas
habilidades/capacidaes
que puedo aplicar en mi
trabajo

70%

60%

0, .
50% He ampliado
conocimientos para
progresar en mi carrera

profesional

40%

30%

B Me ha permitido obtener
una acreditacion oficial
donde se reconoce mi
cualificacion

20%

10%

0%

insuficiente poco/a adecuado/a muy adecuado/a

Fuente: Elaboracién propia

Respecto a la valoracién del curso, la respueshas acuatro indicadores que
analizan la variable se observa una mayor oscilad#olas respuestas.

El 75% coinciden en que, este curso le ha pernfiten@r una acreditacion oficial
donde se reconoce la cualificacion y formacionadiatia.

Algo méas de la mitad, el 55% opina que le permitdiesarrollar nuevas
habilidades y capacidades sociales que pueden agwsteempleabilidad.

Un 47% coinciden en que esta acreditacion les pagdgar a encontrar un empleo
digno y estable, y el mismo porcentaje considemttan obtenido nuevos conocimientos

gue pueden servirles en su carrera profesional.
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Otras cuestiones

Figura 16. Otras cuestiones O ¢ Volwerias a realizar el curso?
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Fuente de elaboracion: Propia

Consideramos importante tener en cuenta las rasguesite esta serie de
cuestiones de las que podemos extraer informackdgrdn relevancia en cuanto a la
satisfaccion de los alumnos de los cursos de nrasétdiempo libre en Aragoén.

En cuanto a la cuestion de si volverian a realdacurso, el 92% de los
encuestados afirmaron que estarian dispuestos liaareal curso. Un 81% de los
encuestados estarian dispuestos a volver a rdaligar la misma escuela donde lo
realizaron. El 83% de la muestra afirmaron habeibigo informacién en cuanto a la
posibilidad de hacer practicas. En cuanto a lat@rede si recibieron informacion acerca
de las posibilidades para encontrar empleo vemesgy mayor dispersion de respuestas,
encontrando un 51% que afirma haberla recibido y¥@# que dice no haber recibido
informacion referente a las posibilidades de emeoreémpleo. En cuanto a si se les
inform6 de la disponibilidad de Seguros de Resgdahidad Civil y Accidentes el 69%

afirmaron que si recibieron informacion.
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BLOQUE Il
ANALISIS DE LOS RESULTADOS APORTADOS POR EL OBSERVATORIO DE
EMPLEO DE INAEM, ANO 2012

Nos parece interesante reflejar los datos relatavdas contrataciones en esta
materia, ya que si bien, recogiendo los datos &tlidio de 2002, se mantienen los
jévenes que participan en el curso para mejoréorsnacion en tareas relacionadas con el
asociacionismo y el voluntariado, el aumento déelmanda del titulo de monitor desde el
afio 2000 y de las ETL esta condicionada por el aderdaboral. En el Estudio del afio
2011, veiamos la evolucién en esta materia desdé®el2007, por lo que hemos visto
adecuado reflejar los datos del afio 2012, aportastho vez datos sobre la contrataciéon
temporal o fija.

Hemos analizado tres tipos diferentes de ocupasimgiativas a esta materia como
son las relacionadas con animadores comunitariosjtanes de actividades recreativas y
de entretenimiento y cuidadores de nifios en guasigrcentros educativos.
Figura 17. Contrataciones realizadas en el ambitoal tiempo libre. Provincias y

Aragon. 2012

MONITORES DE CUIS&%OSRES 2L
ANIMADORES ACTIVIDADES | . StFOS =N TOTAL
COMUNITARIOS | RECREATIVAS Y DE CONTRATACIONES
ENTRETENIMIENTO ELELTE
EDUCATIVOS

HUESCA 558 1106 391 2055
TERUEL 173 408 136 217
ZARAGOZA 4162 3451 3160 10773
ARAGON 4893 4965 3687 13545

Fuente: Elaboracion propia
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La contratacién de 13.545 personas en Aragdn enaesibito, como se puede apreciar en
la tabla anterior supone una cantidad relevanmegsibargo encontramos una disminucién
de aproximadamente un 11%, siendo esta cantidadOéth de 15.087 personas. Se
distingue un mayor peso de contratacion en laaagriagonesa, dato comprensible debido

a una mayor cantidad de poblacién en la zona.

Figura 18. Contrataciones por sexo en el ambito dédempo libre. Afio 2012

Es un area que se caracteriza por una mayor prasdacmujeres, rasgo que
comparte con el conjunto de la Educacion Social A&tencién a las personas. En la tabla
podemos contemplar como, la categoria de los Caidades especialmente impactante

por el amplio porcentaje que resalta del resto.

MONITORES DE CUIND&DOOSR:z DE
ANIMADORES ACTIVIDADES GUARDERIAS Y
COMUNITARIOS | RECREATIVAS Y DE CENTROS
ENTRETENIMIENTO | o/ % 0 o
% HOMBRES 22 39 4
% MUJERES /8 61 2

Fuente: Elaboracion propia
Figura 19. Contrataciones de acuerdo de diferentesangos de edad. Aragén Afio
2012

Atendiendo a la edad de los trabajadores, convieakizar un breve andlisis de
estas contrataciones para poder establecer difaseruon respecto a las distintas
ocupaciones dentro de la misma area de ocio y tdibe.

Como puede observarse en la tabla que hay a caniimy los monitores de
tiempo libre son el porcentaje mas alto de mendee80 afios que se contratd a lo largo

del afo 2012 (62%), seguido de los animadores (3B%t)almente de los cuidadores
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(26%). Ilgualmente, es importante destacar el iaterde edades que comprende de los 20
a las 24 afios para Animadores y Monitores (102302 Yespectivamente) donde estarian
contemplados el mayor numero de contrataciones.ntbdi® que para Cuidadores

comprende la edad de los 45 a los 49 afios.

MONITORES DE CUII\?&DOOSREE: 21
ANIMADORES ACTIVIDADES GUARDERIAS Y
COMUNITARIOS | RECREATIVAS Y DE CENTROS
ENTRETENIMIENTO EDUCATIVOS
16-19 134 293 49
20-24 1023 1502 502
25-29 704 1270 414
SUBTOTAL < 30 1861 3065 965
% < 30 38 62 26
30-34 561 647 231
35-39 621 421 523
40-44 778 355 604
45-49 630 205 768
50-54 284 150 355
55-59 131 93 225
> 59 27 29 16
TOTAL 4893 4965 3687

Fuente: Elaboracion propia

Figura 20. Contratos 2012 de acuerdo a su duracion

Dentro del concepto de contrato indefinido estarluidos aquellos contratos
indefinidos a tiempo parcial y los fijos discontsu De igual forma, como contrato
laboral temporal estan incluidas las modalidadesedgpo parcial y completo.

En la tabla siguiente (Figura 20) se puede distinghmo el perfil de Animador
incrementa el nimero de contrataciones en los maésadayo, Junio y Octubre. Los

Monitores presentan un aumento significativo deredacion en los meses de Junio, Julio,
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Septiembre y Octubre. Para los Cuidadores los masesiales de contratacion serian

Febrero y Septiembre que coincidirian con inicigpddodo escolar.

TOTAL CONTRATOS TEMPORALES 2012

4842

4673

3548

MONITORES DE S:II\‘D&DOOSR:I?
ANIMADORES ACTIVIDADES - TOTAL
MESES TIPO CONTRATO | o o 105 | RECREATIVAS Y DE | GUARDERIAS Y
ENTRETENIMIENTO | _ CENTROS
EDUCATIVOS
INDEFINIDO 5 74 8 87
ENERO
TEMPORAL 423 259 289 971
INDEFINIDO 13
FEBRERO 0 8 >
TEMPORAL 405 195 345 945
INDEFINIDO 17
MARZO 2 12 3
TEMPORAL 434 231 413 1078
INDEFINIDO 22
ABRIL 1 4 17
TEMPORAL 287 211 206 704
INDEFINIDO 39
MAYO 2 32 5
TEMPORAL 641 339 454 1434
INDEFINIDO 18
JUNIO 2 12 4 =
TEMPORAL 521 622 350 93
INDEFINIDO 9
JULIO 2 4 3
TEMPORAL 428 871 166 1465
INDEFINIDO 8
AGOSTO 4 2 2
TEMPORAL 238 266 46 550
INDEFINIDO 101
SEPTIEMBRE 18 25 58
TEMPORAL 299 387 459 1145
INDEFINIDO 100
OCTUBRE 14 60 26
TEMPORAL 511 694 340 1545
INDEFINIDO 53
NOVIEMBRE 1 46 6
TEMPORAL 404 339 237 980
INDEFINIDO 15
DICIEMBRE 0 13 2
TEMPORAL 251 259 243 753

13063

TOTAL CONTRATOS INDEFINIDOS 2012

51

292

139

482

Fuente: Elaboracién propia
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CONCLUSIONES

En primer lugar, queremos destacar el cumplimieletdos objetivos del Estudio,
ya que hemos podido describir la situacion de Esuélas de tiempo libre de Aragon a
través de la voz de los monitores de tiempo liibméatlos en el afio 2012, asi como ofrecer
de forma detallada los datos de empleo respects adntrataciones en el ambito de
tiempo libre de Aragon.

Metodolégicamente, nos hemos encontrado con que dendas principales
dificultades que se encuentra en el Estudio esdasa respuesta por parte de la poblacion
universo, quizds motivada por la incompatibilidaxidnia, la falta de datos de algunas de
las muestras o quizds también por una falta devawéin a la hora de responder al
cuestionario por via telematica. Una vez obtenldasencuestas y supervisadas, se han
registrado las respuestas obtenidas en la basatde don la finalidad de analizar la
informacion obtenida.

Entre los resultados obtenidos nos gustaria destdganos de ellosLa mayor
representatividad de Escuelas de tiempo libre sgacen Zaragoza capital; las Escuelas
de tiempo libre incrementan su presencia en otrealittades impartiendo la formacion
por toda la Comunidad Autonoma de Aragon, por le gunamero de desplazamientos
para realizar el curso se ha reducido notablemestdo el 23% de los alumnos necesito
desplazarsecomparado con el 36% que necesité desplazarsebstuslio de 2012.

El porcentaje mas elevado de alumnos en los cdesasonitor de tiempo libre son
menores de 30 afios, (la media de edad es de unaB023 mayoritariamente mujeres
(75%).

El 44% de los encuestados realizaron simultanearsms estudios. El 25% de

los alumnos se encontraban en situacion de empd¢oegto de encuestados ni realizaban
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otros estudios ni se encontraban en situacion geeemeste 31% son candidatos a una
mejora de cualificacién y empleabilidad.

En cuanto a las opiniones y sugerencias registradata encuesta, podemos
destacar que del total de respuestas obtenidas32&th de estas realizaron alguna
sugerencia o expresaron su opinion. La tematicanfune diversa, observando que el 15%
estaban dirigidas a la recomendacion de realizemrsb hacia otras personas y otro 15%
gue iban dirigidas en forma de sugerencias a lasdias de tiempo libre para que traten
de enfocar mas la teoria de forma practica paittd@acsu entendimiento.

Uno de los aspectos donde mas disparidad de réapisesencuentra ha sido sobre
la pregunta que hace referencia a las posibilidpdes encontrar empleo, solo el 51%
afirmaron recibir la informacion. Hay que destagae este no es uno de los objetivos de
las Escuelas, pero ultimamente los alumnos lo ddamgnya que muchos de ellos se
apuntan al curso para mejorar sus posibilidadesddds, aproximadamente un 69 %. Sin
embargo, hay que destacar que un 19% se apuntamsal para mejorar la colaboracién
con la asociacion en la que realizan actividadegotlentariado (10%) y para mejorar su
labor como monitores (9%). Este porcentaje es ainal del tejido asociativo que los
voluntarios jovenes de Aragdén manifestaban tenesl dfstudio “Voluntariado joven en
Aragon 2012”, asi como al del nUmero de monitoreswiados al mundo asociativo ya en
la publicacién “El perfil del monitor de tiempo ité&d (Penacho, A., 2002).

Respecto a los resultados obtenidos del andlisimsieontrataciones podemos
observar cdmo existe trabajo alrededor de cualguderlas tres ocupaciones que estan
relacionadas con el area de ocio y tiempo libreotal de contrataciones realizadas en el
afo 2012 fue de 13.545 en toda la Comunidad deOArdga representatividad del sexo

femenino es mas alta en cualquiera de las tresacmnes.
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La variable edad es significativa sobre todo erfj@s menores de 30 afios, donde
se puede observar el mayor volumen de jévenesatadtrs. Los meses en los que se lleva
a cabo la contratacion coinciden con periodos as8vy comienzo de actividades
escolares y académicas. Asi mismo, llama la aterediGango que corresponde a personas
entre 45-49 afos en el perfil de Cuidador.

No obstante, también tenemos en cuenta la impaatamcesta materia del tejido
asociativo y el voluntariado, reflejando el mameiento del nimero de asociados y
voluntarios en los ultimos afios, asi como el nunderentidades que ofrece campamentos
y actividades de tiempo libre con monitores volrntatanto en época estival como
durante todo el afio lideradas por asociacione®aesgs sin animo de lucro.

Hemos medido la calidad de las Escuelas de tientype. ILos profesores que
imparten los cursos son considerados positivamaotdos alumnos y el 90% considera
gue los espacios y el mobiliario son adecuadoscaso los contenidos del curso.

Los resultados obtenidos son muy positivos, dam#ovaloracién media de todos
los encuestados de un 8 sobre 10 puntos la vaboragobal del curso de Monitor de
tiempo libre. Ademas de destacar que mas del 90kbsdencuestados estarian dispuestos
a volver a realizar el curso y mas del 80% lo vobva realizar en la misma escuela.

Asimismo, el volumen de contratacion actual aungaedisminuido un 11%
respecto al afio 2011, sigue marcando una tendpasitiva del mercado laboral en esta
materia. Esto explica el aumento considerable deudtas que estan solicitando el
reconocimiento en la Comunidad Auténoma de Aragon.

Para finalizar, queremos reflejar que, con estedestse mide la calidad de las
Escuelas de tiempo libre de Aragon, las motivadote los monitores y la situacion

actual del mercado laboral en la materia.
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Es un Informe que posteriormente se envia a lagelss de Aragon para que
evallen sus procesos formativos en cada uno defos con vias a mejorar su gestion.

El Instituto Aragonés de la Juventud agradeceablip realizado por el Grupo de
estudiantes del Grado de trabajo social de la Eatde Ciencias sociales y del Trabajo de
la Universidad de Zaragoza, por su tarea investigag descriptiva de la situacién, asi
como la disponibilidad y colaboracion de los prafeales del Observatorio del Instituto
Aragonés de Empleo.

Como propuestas de mejora, creemos interesanteanejonivel de respuesta de
los monitores en futuras ediciones, asi como cdiapés trabajo con aspectos vinculados
a la labor de las Escuelas en el proceso educgtiyml e individual de los alumnos, ya
sean voluntarios de sus Asociaciones, ya seangéwepersonas motivadas por completar

su formacién y su empleabilidad.
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2 Asociachér o entdad chonde coisbor 7] 1. =i
3. Powr ofros Almmos 2 Mo
4. Folielrs iomraton M .
5. MEdins ComuEnicackin pr e ek el = 10. gPor qué slegiate asta sscusla? .-
£, Cfros (Especificar ] 1. Ex Ia que depende de i asocacion =
£ 2 = cosle del Curso evE AT BcoRGMICD |
3 S iy mas priEma & m domiclo ||
4 Sl prosgrama & o T compieto |
E. £ honan te-adecusia mas 3 o lemoo e ||

B. Valoracion 06 |3 fabor feematva
Valors ips sigubeni=s aspeos oel curss pifizends mng =soola oe pevrbacidn ol T al < (1 plosssacidn mis by d purhuacido mds
atal. Lisca mon ung X\ EARLSCite Comespondiente.

dal cRrso 1 2] =]4

1.2 = oo pieon 0% ol BEot Ssiah oot e & programa fechEshoraros, snirega de matera
[EN =] nmmu:mdﬂgwngﬂm pary & desarvodo def Curso

1.4 La curacon def rureo fue sofickenie gegin o5 chystivos § conperidos det miseg
Y5, SirmpeE plioe comaoia con @ ETL & S horara o hona
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: 1laislae
-1, Lo conferidos disl Cursn s& 3 usinroe 3 60 Drosgrannadios ]
Loy cowbenidos del Darsa & ustarom 3 mis necesidades formastives
NFIEIE
1/ 2{3]a
e
1] 273F4
1 122
6.4. Ewrtstia una fumminacidn {natwral o artficisl) wios acksiics secuade.
6.5 B mobiiadio s& enconirany en buenss cordiclhones.
T "
L al
[T.1. ;\Wofwisrias: o realzer & CUrsoT
= o

T2 ;\Wowerias: @ nesizey & Curss & (@ mdsma SooosisT

[
g w

gou
«[11 1 10 1] o

7.3, Te Informarmn te 16 poesinildanes piara Nacer practicas” I

7.4 ; Te Inforramn e a5 posibildaskas para enconirar ampac? ;_ :

7.5.; Te Informamin te i dsponibiidad te Sequnns de Responsailidad il y Accidentes? il
wrpremes]
1213

|5_E'Itll o satisafac-ckin gensral con e cirso. Valors del 1 &l 10 en la cssllla derscha

1 decmas Frallmar 2IQUNS CUQSTERola U SboeTyasion COErs ipos: matsri reiacionada o0 n e camcHonana, por
. GEibza o sspaniD receryado & aorbinasoiein

Fecha de oe cuestonano

Muchas gracias por tu colaboracion
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